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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
1.继续抓好各种学习教育。各部门负责人充分发挥带头作用，自觉地“先学一步”，做到“五带头”（ 带头遵守制度、带头学习、带头发言、带头写笔记、带头写体会），坚持原原本本学，聚焦主题学，做到以上率下，先学一步，学深一层。
2.加大各类培训、考核力度。紧密结合全局工作实际，继续加大对岗前培训、岗位练兵、结对帮教、培训考核等活动的开展力度和密度，以激发全体干部职工的工作积极性，进一步提升全体干部职工的业务水平。
3.继续提高业务水平。一是继续严把申报关，落实一把手负责制。二是全局上下协调联动，局执法队24小时备勤，基层中队、管理站24小时巡查监管，切实做好出入境管理工作。三是加大督导检查力度，防止和杜绝私拉偷运矿产品行为发生。
4.严格执法监督职能。一是努力提升执法工作人员的业务素质和执法能力，加强对《河北省冶金矿产品生产经营监督管理条例》和《河北省冶金矿产品生产经营监督管理办法》的学习，做到有法可依、处罚适用。二是继续加强体能训练，增强执法队员身体素质，提高应对突发事件的能力。
5.加大对非金属矿的交易管理力度。进一步加强对大理石、白石头、钾长石等非金属矿的交易管理，做到严格管理，应收尽收。

2、 [bookmark: _Toc_2_2_0000000002]分项绩效目标
1.业务办理更加高效、便捷。加大各类培训、考核力度，不断提升业务技能。
2.执法队伍水平明显提高，进一步强化执法监督职能。
3.运输车辆管理更加规范有序。进一步强化执法监督职能。
4.全局干部职工理论知识水平明显提高。
5.加强了队伍建设，树立了机关形象。
6.圆满完成上级交办的各项工作任务。


[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
1.紧密结合全局工作实际，继续加大对岗前培训、岗位练兵、结对帮教、培训考核等活动的开展力度和密度。
2.继续严把申报关，落实一把手负责制。全局上下协调联动，局执法队24小时备勤，基层中队、管理站24小时巡查监管。加大督导检查力度，防止和杜绝私拉偷运矿产品行为发生。
3.加强对《河北省冶金矿产品生产经营监督管理条例》和《河北省冶金矿产品生产经营监督管理办法》的学习，增强执法队员身体素质，提高应对突发事件的能力。
4.加强对小规模企业的交易管理。进一步加强对大理石、白石头、钾长石等非金属矿的交易管理。在积极应对当前矿业市场行情低迷的形势下，在继续开展好“两学一做”学习教育的基础上，不断以“强化作风纪律、提升服务效能、树立矿管形象”的工作理念抓班子、带队伍，严格管控矿产品交易申报、发运以及出入境管理工作，继续加强对小规模企业及非金属矿的交易管理，进一步加大网络信息、技术指导以及业务办理等方面的服务力度，全面推动各项工作扎实有效开展。同时，圆满完成上级交办的各项工作。
 
