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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
全面落实中央和省、市、县决策部署，深入推进医疗保障制度改革，巩固拓展医疗保障脱贫攻坚成果，严厉打击欺诈骗保行为，维护医保基金安全，持续提高医保标准化信息化水平和经办服务能力，不断加强干部队伍建设，医疗保障事业取得高质量发展。

[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
  一是扎实推进全民参保。加大政策宣传力度，及时回应社会关切，合理引导预期，努力营造群众积极参保的氛围。巩固并不断提升基本医疗保险参保率，确保应保尽保、推进全员参保，推动实现人人享有医保，确保总体参保率保持在95%以上。
二是持续巩固脱贫成果。对低收入人口参加居民医保个人缴费部分落实分类资助，确保享受省规定参保资助的特殊人群参保率保持在99%以上。严格落实动态预警监测，精准落实相应医保待遇，不断提高医疗保障能力水平。
三是不断加强基金监管。持续加大对《医疗保障基金使用监督管理条例》的宣传贯彻力度，在全社会营造良好的基金监管氛围。加强日常监管、稽核频次，实现医保基金监管“常态化、制度化、精细化”。主动协调公安、卫健、市场监管等部门，推进部门间联合执法，凝聚监管合力。
四是加强定点医药协议管理。完善定点医药机构协议管理办法，支持“互联网+医疗”等新服务模式发展。加强基金使用预测分析，健全基金运行风险评估、预警机制，提升医保基金的抗风险能力和使用效率。加强定点医药机构履行协议考核，严格执行定点医药机构准入退出机制，引导医疗资源合理配置。
五是推进长期护理保险落地实施。摸清失能人员底数，广泛开展政策宣传，做好前期准备工作。积极对接人社部门，组织开展长期照护师专项培训和资格认定工作，确保长期护理保险2026年1月顺利实施，为广大失能人员提供优质的长期护理服务。


[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
     
1、 组织保障：压实责任链条
成立绩效工作领导小组，由主要负责人任组长，分管领导牵头抓总，各股室、经办机构分工负责。建立主要领导负总责、分管领导具体抓，各股室、经办机构分工负责。建立主要领导负总责、分管领导具体抓、责任股室抓落实的三级责任体系，将绩效目标分解到人、责任到岗，形成上下联动、协同推进的工作格局。
二、制度保障：规范运行机制
      健全绩效管理制度，完善绩效目标设定、过程监控、评价考核、结果运用全流程规范。严格执行医保基金内控规范。严格执行医保基金内控规程，落实重大事项集体决策、痕迹化管理，做到有章可循、确保绩效工作法制化、规范化。
    
2、 经费与人员保障：夯实基础支撑
[bookmark: _GoBack]足额保障绩效评价、基金监管、信息化建设等工作经费。加强政策、法规、经办、信息化业务培训，打造专业化队伍，提升绩效管理人员履职能力。

 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.      医保局软件维护及局域网服务费    绩效目标表
	806001涞源县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13063026P003CX510048D
	项目名称
	      医保局软件维护及局域网服务费    

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政    资金
	10.00
	其他资金
	 

	
	深化医疗保障制度改革，切实提高医疗保障能力和服务水平，保证信息化系统高效运行，实现医保证医保信息系统顺利运行，实现医疗保障系统经办服务的信息化、数字化、精细化、智能化，为人民群众提供优质、高效、便捷的服务。医保局软件维护及局域网服务费预算10万元

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	100%
	 
	 

	绩效目标
	1.目标内容保障单位信息化及网络正常运行，切实提高医疗保障能力和服务水平。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成率
	完成率
	100
	年度工作计划

	
	质量指标
	资金到位率
	资金到位率
	100
	年度工作计划

	
	时效指标
	按时支出
	按时支出
	100
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行
	完成年度预算资金安排
	100
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	成本利用率
	成本利用率
	100
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	社会效益显著
	社会效益显著
	100
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	无
	无
	0
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	提升公共服务水平和质量
	提升公共服务水平和质量
	100
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	100
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.村级卫生室网络费绩效目标表
	806001涞源县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13063026P003CX510050C
	项目名称
	村级卫生室网络费

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.66
	其中：财政    资金
	15.66
	其他资金
	 

	
	全县261家村级卫生室，每家卫生室网络服务费600元。共需15.66万元。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100%
	 
	 
	 

	绩效目标
	1.目标内容  方便居民就近看病报销。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成率
	完成率
	100
	年度工作计划

	
	质量指标
	资金到位率
	资金到位率
	100
	年度工作计划

	
	时效指标
	按时支出
	按时支出
	100
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行
	完成年度预算资金安排
	100
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	成本利用率
	成本利用率
	100
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	社会效益显著
	社会效益显著
	100
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	无
	无
	100
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	可持续性服务
	可持续性服务
	100
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	100
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.骨干网络建设维护费绩效目标表
	806001涞源县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13063026P003CX5100491
	项目名称
	骨干网络建设维护费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.37
	其中：财政    资金
	10.37
	其他资金
	 

	
	全市医疗保障部门要进一步完善市、县医保核心业务骨干网络建设，纵向接入市、县、乡，做好乡级医保参保登记变更、审批等业务经办工作。经初步测算，我县医保骨干网络涉及17个乡（镇），每个乡（镇）配备一台光猫100元，需1700元；每个乡（镇）每月网络服务费500元，全县每年共需500*12*17=102000元，两项费用共需资金103700元。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	100%
	 
	 

	绩效目标
	1.目标内容1做好乡级医保参保登记变更、审批等业务经办工作。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	业务覆盖数量
	业务覆盖各个乡镇数量
	1717个乡镇
	年度工作计划

	
	质量指标
	系统正常运转率
	保证乡级骨干网正常运转
	100
	年度工作计划

	
	时效指标
	按时支出
	按时支出
	100
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行
	完成年度预算资金安排
	100
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	成本利用率
	成本利用率
	100
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	工作效率提升
	工作效率提升
	100
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	无
	无
	0
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	提升公共服务水平和质量
	提升公共服务水平和质量
	100
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	100
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.冀财社【2025】128关于提前下达2026年中央财政医疗服务与保障能力提升补助资金预算的通知绩效目标表
	806001涞源县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13063026P00021910005A
	项目名称
	冀财社【2025】128关于提前下达2026年中央财政医疗服务与保障能力提升补助资金预算的通知

	预算规模及资金用途
	预算数
	26.00
	其中：财政    资金
	26.00
	其他资金
	 

	
	用于医保服务信息化、基金监管、医保政策宣传、药品耗材采购等政策宣传。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	100%
	 
	 

	绩效目标
	1.目标内容1全面提升医保基金监管效能，助力医疗保障事业高质量发展


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成率
	完成率
	100
	冀财社【2025】128号

	
	质量指标
	资金到位率
	资金到位率
	100
	冀财社【2025】128号

	
	时效指标
	按时支出
	按时支出
	100
	冀财社【2025】128号

	
	成本指标
	预算执行
	完成年度预算资金安排
	100
	冀财社【2025】128号

	效益指标
	经济效益指标
	资金的使用效率
	资金的使用效率
	100
	冀财社【2025】128号

	
	社会效益指标
	业务保障能力提升率
	业务保障能力提升率
	100
	冀财社【2025】128号

	
	生态效益指标
	无
	无
	100
	冀财社【2025】128号

	
	可持续影响指标
	保障业务工作情况
	保障业务工作情况
	100
	冀财社【2025】128号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意率(%)
	群众满意率(%)
	100
	冀财社【2025】128号



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.医保局办公楼租赁绩效目标表
	806001涞源县医疗保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13063026P00005710147C
	项目名称
	医保局办公楼租赁

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.20
	其中：财政    资金
	7.20
	其他资金
	 

	
	为进一步提升医疗保障服务质量，提高医疗资源使用效率和医疗保障水平，为医保服务提供高效的办公场所，更好服务百姓。我单位在开元路16号租赁楼房717平米，房屋建筑面积为1170.62平米。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100%
	 
	 
	 

	绩效目标
	1.目标内容1为进一步提升医疗保障服务质量，提高医疗资源使用效率和医疗保障水平，为医保服务提供高效的办公场所，更好服务百姓。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	租赁面积
	房屋租赁面积
	717平米
	年度工作计划

	
	质量指标
	资金到位率
	资金到位率
	100
	年度工作计划

	
	时效指标
	按时支出
	按时支出
	100
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行
	完成年度预算资金安排
	100
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	无
	无
	100
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	社会效益
	社会效益
	100
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	无
	无
	100
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期实用性
	长期实用性
	100
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	100
	年度工作计划



