涞源县泉坊镇2025年度行政执法

数据报告

一、报告引言

本报告基于涞源县泉坊镇2025年全年行政执法统计数据，系统梳理全镇行政执法工作的核心指标、人员配置、设备保障等情况，通过数据可视化呈现与深度解读，全面反映行政执法工作成效、结构特征及潜在优化空间，为后续规范执法流程、提升服务效能、优化资源配置提供数据支撑。报告数据统计周期为2025年1月1日至12月31日，所有数据均来源于本镇行政执法统计台账，真实准确、完整可追溯。

二、行政执法核心指标统计分析

（一）行政执法事项完成情况

2025年全年以来，泉坊镇共开展各类行政执法相关事项1360件，具体分布如下：

1. 行政许可：全年受理并办结行政许可1299件，成为年度核心行政执法业务。行政许可事项的高办理量，反映出辖区内市场主体、群众对相关许可服务的需求旺盛，也体现了该镇行政审批服务的高效运转。

2. 行政检查：全年完成行政检查55件，检查领域聚焦安全生产、市场监管、乡村建设等重点领域，为辖区公共安全、市场秩序稳定提供了有力保障。

3. 其他执法事项：行政处罚6件，行政强制措施、行政强制执行、行政征收、工伤认定确认、行政裁决等事项数量均为0件，表明辖区内违法违规行为发生率低，行政管理秩序总体平稳，同时也反映出该镇以服务型执法为主导，未出现需要采取强制性或惩罚性执法手段的情形。

（二）执法事项结构特征

从数据分布来看，全镇行政执法工作呈现“一主一辅”的鲜明特征：行政许可作为主导业务，承担了绝大部分行政执法服务量，占比超七成；行政检查作为辅助手段，聚焦风险防控与秩序维护，形成了“服务优先、监管护航”的执法工作格局。各类强制性、惩罚性执法事项的零记录，凸显了该镇“预防为主、教育引导”的执法理念，与基层治理中“柔性执法”“源头治理”的要求高度契合。

三、行政执法队伍与设备配置数据

（一）执法人员结构分析

2025年，泉坊镇在岗行政执法人员共计9人，队伍结构呈现以下特点：

1. 学历结构：本科及以上学历2人，占比22.2%；专科学历5人，占比55.5%；专科以下学历2人，占比22.2%。高学历人员占主体，队伍整体文化素养和专业基础扎实，为规范执法、高效服务提供了人才支撑。

2. 年龄结构：30（含）-40岁4 人，40（含）-50岁34人，50以上2人，队伍年龄结构均衡，既具备青年干部的活力与创新意识，又拥有中年干部的经验与沉稳，形成了合理的梯队配置，有利于执法工作的传承与发展。

（二）执法设备配置情况

全镇配备核心执法设备3台/套，具体包括执法记录仪2台、无人机1台。执法记录仪的配置保障了执法全过程记录的法定要求，实现了执法行为的可追溯、可监督；无人机的配备则为远程巡查、大范围检查提供了技术支持，尤其适用于乡村地形复杂区域的执法检查工作，有效提升了执法效率与覆盖面。

四、行政执法工作成效提炼

（一）行政服务效能突出

全年办结1299件行政许可事项，高办理量背后是高效的审批流程与优质的服务保障，充分满足了辖区群众和市场主体的办事需求，提升了政务服务满意度，为优化营商环境奠定了坚实基础。

（二）辖区治理秩序良好

行政处罚、行政强制等惩罚性、强制性执法事项零发生，结合55件行政检查的有效开展，表明该镇通过事前监管、源头防控，成功将大部分违法违规风险化解在萌芽状态，辖区内行政管理秩序井然，群众守法意识和企业合规意识普遍较强。

（三）队伍与设备保障适配

高学历、均衡年龄结构的执法队伍，搭配执法记录仪、无人机等实用型执法设备，形成了“人员专业+设备赋能”的良好格局，能够较好地适配基层行政执法的工作需求，为执法工作的规范化、高效化提供了有力支撑。

五、数据反映的潜在优化方向

（一）执法设备配置需进一步完善

9名执法人员仅配备2台执法记录仪，平均4人共用1台，在同时开展多项执法任务时可能出现设备不足的情况；无人机数量较少，难以满足大范围、高频次的远程巡查需求，设备配置的充足性和均衡性有待提升。

（二）行政检查精准度可进一步提升

55件行政检查的具体覆盖领域、检查频次、问题整改率等细化数据未明确，需进一步优化检查计划，结合辖区实际风险点，提升检查的针对性和精准度，避免“大水漫灌”式检查。

（三）队伍专业培训需持续强化

尽管队伍学历基础较好，但针对行政许可、行政检查等核心业务的专项培训、新型执法技能培训等仍需加强，尤其需提升无人机操作、信息化执法等专业能力，适配新时代基层执法的技术化、智能化发展趋势。

六、工作改进建议

（一）优化执法设备配置

根据执法人员数量和工作需求，适当增加执法记录仪配备数量，确保每位执法人员或每组执法小队均能配备1台，保障执法全过程记录无死角；结合辖区地形特点和检查需求，考虑增配无人机或升级现有设备性能，提升远程巡查和非现场检查的覆盖范围与效率。

（二）提升行政检查质效

建立健全行政检查“清单化+精准化”机制，结合辖区重点领域、高风险环节，细化检查事项清单，合理分配检查资源；完善检查结果跟踪整改机制，建立问题台账，闭环管理整改情况，将检查成效与辖区治理质量直接挂钩。

（三）强化执法队伍建设

制定年度专项培训计划，增加培训频次，内容涵盖行政许可办理规范、行政检查技巧、无人机操作、法律法规更新等方面；鼓励执法人员参加线上线下专业培训、技能竞赛等活动，以学促干，不断提升队伍专业素养和综合执法能力。

（四）完善数据统计体系

细化行政执法统计指标，增加行政许可事项分类（如商事登记、民生服务等）、行政检查领域分布、设备使用频次等细化数据统计，为后续工作分析和决策提供更精准、全面的数据支撑。

七、结语

2025年，涞源县泉坊镇行政执法工作在服务效能、辖区治理、队伍建设等方面取得了显著成效，核心数据反映出“服务优质、秩序良好、保障有力”的良好发展态势。针对数据中呈现的设备配置、检查精准度等优化方向，建议该镇以数据为导向，精准施策、补齐短板，持续提升行政执法规范化、高效化、智能化水平，为辖区经济社会高质量发展提供更坚实的法治保障。

