涞源县统计局
关于2024年度法治政府建设情况的报告
      
[bookmark: _GoBack]2024年，在县委、县政府的正确领导下，我局深入贯彻落实法治政府建设各项工作部署，立足统计工作职能定位，坚持依法治统、依法履职，持续健全统计法治工作体系，常态化开展法治学习、普法宣传、业务培训和统计监督检查，严格落实防范和惩治统计造假、弄虚作假各项工作要求，不断夯实统计法治根基，有效提升统计工作法治化、规范化水平。现将全年法治建设工作开展情况及来年工作安排总结如下：
一、2024年度法治建设工作开展情况
（一）强化法治宣传教育，筑牢依法统计思想根基
    本年度，我局始终把法治宣传教育作为推进法治统计建设的基础性工作，持续深化统计法治宣传全覆盖。坚持以统计造假、弄虚作假专项纠治工作为抓手，常态化组织全体干部职工深入学习习近平总书记关于统计工作的重要指示批示精神，系统学习领会树立和践行正确政绩观的重大意义，深刻认识统计造假、弄虚作假的严重危害性，准确把握当前防范惩治统计造假工作的严峻形势和重点任务，深入剖析统计领域问题产生的深层次原因，进一步找准依法统计、依法治统工作切入点和着力点。
    同时，充分依托各类法治宣传重要时间节点，拓宽宣传渠道、丰富宣传形式。紧扣9·20统计开放日、12·4国家宪法日等关键节点，广泛宣传《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国统计法》《统计法实施条例》以及深化统计管理体制改革、强化统计监督职能等系列政策文件精神。通过多形式、全覆盖的普法宣传，进一步提升干部职工、基层统计人员及调查对象的统计法治意识，切实增强全社会尊统、学统、守统、用统的思想自觉、政治自觉和行动自觉，确保上级关于防范惩治统计造假、弄虚作假的各项决策部署在我县统计领域落地落细、执行到位。
   （二）抓实分层分类培训，全面提升依法履职能力
    为持续提升全县统计队伍专业化、法治化工作水平，我局坚持常态化、制度化开展统计法治和业务培训工作。一是抓实机关内部培训，严格落实常态化学法制度，定期组织干部职工开展统计法律法规、统计业务制度学习，不断强化机关干部法治思维和依法履职能力，做到依法管统计、依法抓统计。
    二是强化基层业务培训，面向各乡镇、各行业主管部门基层统计工作人员，常态化开展政策解读、业务实操、法律法规等专题培训，通过现场答疑、互动交流、案例讲解等方式，精准解决基层统计工作中的难点堵点问题，全面夯实基层统计工作基础。
    三是延伸培训覆盖范围，聚焦企业、项目单位等统计调查对象，通过线下集中培训、入企走访指导、检查帮扶等多种方式，开展针对性普法辅导和业务指导，督促调查对象自觉履行统计法定义务，规范统计报送行为。
    二、2025年法治建设工作思路
    2025年，我局将持续坚持依法治统工作主线，紧盯法治政府建设目标任务，补齐工作短板、健全长效机制，全面提升统计法治治理效能。
   （一）严守数据质量底线，夯实统计工作根基
始终将统计数据质量作为统计工作的生命线，持续抓实常态化数据审核管控。各专业严格落实日常数据审核、查询、核查制度，对辖区“四上”企业、在建项目开展常态化数据质量核查，逐项审核校验上报统计数据。持续督促企业规范完善统计台账、健全内部统计管理制度，从源头上杜绝数据错报、漏报、虚报问题。常态化开展实地核查督导，精准把控源头数据质量，不断规范统计工作秩序，构建规范有序、真实可信的统计工作格局。
（二）健全依法统计机制，构建协同共治格局
    一是完善监督贯通协调机制。主动推动统计监督与纪检监察监督、巡察监督、审计监督贯通协同、互联互通，凝聚多维度监督合力，持续营造不敢造假、不能造假、不想造假的良好统计政治生态。
    二是健全部门联动机制。持续巩固完善统计工作联席会议制度，加强与发改、商务、住建、农业农村等重点部门的沟通协作，明确职责分工、强化协同配合，形成齐抓共管、联动共治的统计工作格局，全面提升全县统计工作整体质效。
    三是固化常态化培训机制。持续推动统计法律法规纳入县委党校常态化干部教育培训内容，持续强化公职人员统计法治思维。常态化开展基层统计人员、企业统计人员轮训工作，持续提升统计队伍法治素养和业务能力，从根本上减少统计违法问题，持续推进全县统计法治建设走深走实。
 

