涞源县卫生健康局
[bookmark: _GoBack]关于2025年度法治政府建设情况的报告
2025年，县卫生健康局持续深入贯彻习近平法治思想，落实法治政府建设各项任务，紧扣卫健行业监管职能，坚持依法行政、依法监管、依法执业，持续规范行政执法，深化普法宣传，防范化解卫生健康领域法律风险，全面提升卫健治理法治化水平，现将本年度法治政府建设情况报告如下：
一、2025年主要举措及成效
（一）坚持党建引领，压紧压实法治建设责任
持续落实党政主要负责人推进法治建设第一责任人职责，完善“一把手”总负责、分管领导具体抓、各股室及监督机构协同落实的工作体系，将法治政府建设纳入全局重点工作和年度绩效考核。制定年度法治工作要点、普法责任清单，定期专题研究法治建设、重大执法、信访纠纷等工作。持续落实会前学法、中心组学法、年度述法制度，组织学习《宪法》《民法典》卫生法律法规，组织执法人员法律业务轮训，不断提升干部法治素养。充分发挥法律顾问作用，对重大行政决策、合同、规范性文件、疑难案件开展合法性审查与法律风险评估，提升依法决策水平。
（二）健全决策机制，规范权力运行
严格落实重大行政决策法定程序，凡涉及行业治理、公共卫生、重大项目等事项，严格执行公众参与、风险评估、合法性审查、集体讨论。落实规范性文件合法性、公平竞争审查，完善内部发文审核流程。深化政务公开，动态更新权责清单、执法结果，及时在政府网站公示行政处罚信息。
（三）深化重点领域行政执法，提升精准监管能力
持续落实行政执法“三项制度”，执法全过程音像记录常态化，严格重大执法决定法制审核，落实案卷评查、案件复盘机制，不断规范执法文书。聚焦民营医疗机构、医美、口腔、精神卫生、辅助生殖、基层卫生室开展依法执业排查整治；强化医疗废弃物闭环监管、过期药品、院感防控、传染病防控、生活饮用水、学校卫生、职业卫生监督；持续开展非法行医专项打击行动，结合“双随机、一公开”抽查，做到日常监管、专项整治相结合。持续落实包容审慎监管，坚持处罚与教育相结合，对轻微违法行为以指导整改为主，推动医疗机构落实主体责任。执法人员持证上岗，亮证执法，规范自由裁量权，统一裁量标准，减少执法差异。全年行政执法案件程序规范，无行政败诉、行政赔偿案件。
（四）推进“八五”普法收官，做实“谁执法谁普法”
紧扣“八五”普法收官任务，制定年度普法计划，结合国家宪法日、职业病防治法宣传周等节点，开展多形式法治宣传活动。一方面面向社会群众普及健康法律知识；另一方面面向医疗机构负责人、医务人员、乡村医生开展依法执业专题培训，重点培训医疗质量安全、病历管理、医疗纠纷预防、医疗废物处置、行政处罚风险等内容。坚持执法办案同步普法，在监督检查、调查询问、下达文书时开展以案释法，用典型案例警示医疗机构，推动医疗机构从“被动守法”向“主动依法执业”转变。
（五）多元化解矛盾纠纷，做好复议应诉与风险防控
完善医疗纠纷预防与多元化解机制，落实医疗风险排查，引导医患优先通过调解化解矛盾。畅通12345热线、信访、投诉举报渠道，建立受理、交办、核查、反馈、回访闭环管理，规范投诉台账管理，提升处置质效。规范行政复议答复、行政应诉工作，落实负责人出庭应诉制度，认真履行生效裁判，举一反三整改监管短板。常态化开展卫健领域法治风险研判，重点排查医美、口腔、基层医疗、医疗废物、职业卫生等领域风险隐患，提前干预，降低涉法涉诉风险。
二、存在问题
一是基层医疗机构法治意识参差不齐，部分机构依法执业、院感、医疗废物管理仍存在薄弱环节，常态化监管压力大；二是卫生监督执法力量不足，复合型法律人才短缺，法制审核压力较大；三是普法宣传针对性仍有待加强，普法成果转化不足；四是柔性执法配套机制仍需细化，自由裁量运用精细化水平有待提高。
三、下一步工作打算
1、持续强化理论学习，常态化落实会前学法、述法制度，加强执法队伍法律业务培训，提升依法行政能力。
2、持续规范行政执法，巩固行政执法“三项制度”，加大重点领域专项整治力度，强化民营医疗机构、医美、口腔、医疗废弃物等闭环监管，持续开展案卷评查。
3、做好“八五”普法总结，创新普法形式，持续推进执法现场以案释法，压实医疗机构依法执业主体责任。
4、持续健全矛盾纠纷多元化解机制，规范投诉、复议、应诉办理，常态化开展法治风险排查，持续提升全县卫健领域治理法治化水平。
